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درس را در قالب های مختلف محتوایی بخش،یکل یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم)انتظار  درسیفکلیتوص

 (:فکندیادوبند،توصیکی

در آنالیز یافته هاي  با توجه به اینکه علم آمار اساس تحلیل و تفسیر یافته هاي پژوهشی است لذا آشنایی دانشجویان جهت استفاده 

ي است را دریافت ه هاي پژوهشی ضرورپژوهشی، ضروري است و می تواند درک عمیق تري از مفاهیم آماري را که در انجام پایان نام

 کند.

 

 :مندیتوان محورهای /یفکلاهدا

 :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاهدافاختصاص

 اي آماري و آنالیز داده هاآشنایی با آمار توصیفی، توزیع احتمالات، توزیع نمونه برداري، حدود اطمینان، تعیین حجم نمونه و آزمونه 

  رود که فراگیر:انتظار میپس از پایان این درس 

 بتواند یک گزارش توجیهی کامل، جامع و صحیح در مورد کلیه انواع متغیرها بنویسد.

 بتواند شکل توزیع احتمال پراکندگی داده ها را تعیین کند.

 بتواند آزمونهاي درست مطابق با ساختار داده ها بیابد و بر اساس آنها داده ها را آنالیز کند.

 استفاده کند. SPSSصورت مقدماتی از نرم افزار بتواند به 

 

 : 1آموزشی رویکرد

 3ترکیبی حضوري  2مجازي
 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهیهایروش

 رویکرد مجازی

  کلاس وارونه 

 یادگیري مبتنی بر بازي دیجیتال

                                                           
1. Educational Approach 
2.Virtual Approach 

3. Blended Approach:Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods. 
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 یادگیري مبتنی بر محتواي الکترونیکی تعاملی

  ( PBLیادگیري مبتنی بر حل مسئله )

  یادگیري اکتشافی هدایت شده 

  یادگیري مبتنی بر سناریوي متنی 

  یادگیري مبتنی بر مباحثه در فروم

 -------( لطفاًنامببرید) سایرموارد

 رویکرد حضوری

  سخنرانی تعاملی )پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...( 

  بحث در گروههاي کوچک 

  ایفاي نقش 

  یادگیري اکتشافی هدایت شده 

  ( TBLیادگیري مبتنی بر تیم )

  ( PBLیادگیري مبتنی بر حل مسئله )*

   یادگیري مبتنی بر سناریو 

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان( 

 یادگیري مبتنی بر بازي 

 -------( لطفاًنامببرید) سایرموارد

 ترکیبیرویکرد 

 رود.ی مجازي و حضوري، به کار میشزیرمجموعه رویکردهاي آموزهاي ترکیبی از روش

 لطفا نام ببرید....................

 :مدرسیتقو

 /مدرسنام 

 مدرسان
یادگیری/ تکالیف یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه عنوانمبحث سیروشتدر

 ومعرفی سناری شهره جلائی

حل مسئله کلاسی، حل  

 تمرین

معرفی انواع متغیرها و تعریف  سخنرانی تعاملی

 آمار
1 

ساماندهی و خلاصه کردن  // // //

                                                             اطلاعات)آمار توصیفی(                                                                                                         
2 

آشنایی با انواع گرافها و  // // //

 توزیع نرمال
3 
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 /مدرسنام 

 مدرسان
یادگیری/ تکالیف یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه عنوانمبحث سیروشتدر

جهت  SPSSاستفاده از  کلاس عملی کار با کامپیوتر معرفی سناریو //

 آمار توصیفی 

4 

حل مسئله کلاسی حل  //

 تمرین
 5 توزیعهای مهم نمونه برداری سخنرانی تعاملی

 6 برآورد حدود اطمینان // // //
در برآورد  SPSSاستفاده از  کلاس عملی کامپیوترکار با  //

 حدود اطمینان

7 

حل مسئله کلاسی حل  //

 تمرین
 8 اصول آمار تحلیلی سخنرانی تعاملی

 9 معرفی اصول آزمونهای آماری // // //
حل  –نمایش فیلم کوتاه  //

 مسئله
 t 10 -مقایسه زوجهای مستقل  //

 t -  مقایسه زوجها // // //
11 

در آزمون  SPSSاستفاده از  کلاس عملی کار با کامپیوتر //

t 

12 

حل مسئله کلاسی حل  //

 تمرین
 13 آنالیز واریانس یکطرفه سخنرانی تعاملی

 XZآزمون  // // //
14 

آزمون همبستگی پیرسون و  سخنرانی تعاملی // //

 اسپیرمن
15 

 16 آزمونهای ناپارامتری // // //
 کار با کامپیوتر //

 نمایش فیلم کوتاه
جهت  SPSSاستفاده از  کلاس عملی

آزمونهای ناپارامتری آنوا و 

 همبستگی ها

17 

 

 :دانشجوو انتظارات از فیوظا
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در موعد مقرر، ، انجام تکالیف در کلاس درس منظمحضور نظیر  و انتظاراتی  در طول دوره است. وظایف دانشجوعمومی فیمنظوروظا

1کلاسهاي برنامهو مشارکت فعال در مطالعه منابع معرفی شده   

ت و هر دانشجو موظف است ضمن مشارکت فعال در طی کلاس مطالعه منابع و حل تمرین در طی فاصله جلسا 

 SPSSتمرین و کار عملی با کامپیوتر و با نرم افزار 

 دانشجو: یابیارزروش

انجام دو  تصحیح تمرینات هر هفته و بر اساسي آموزشی : ارزشیابی دانشجو در طول دوره ارزشیابی تکوینی 

 کوئیز در طی ترم

   شامل موارد زیر باشد :: ارزشیابی دانشجو در پایان دوره  ارزشیابی تراکمی یا پایانی 

 هاي کتبیآزمون -

 یدر آزمونهاي کتبی انواع روشهاي ارزشیابی در حیطه شناختی شامل حل مسئله و سوالات تشریح -

 جهت آنالیز داده ها SPSSدر آزمونهاي عملی ارزیابی سطح استفاده از نرم افزار  -

 

 )2ذکر نوع ارزیابی )تکوینی/تراکمی 

 ذکر روش ارزیابی دانشجو 

 دانشجو نهایی ذکر سهم ارزشیابی هر روش در نمره 

 

 تیباذکرفعالیآموزشدانشجودرطولدورهیابیارز:3)سازنده(ینیتکویابیارز-

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحی و این نوع ارزیابی می. دهدیاستادانجاممییاباراهنمایکهدانشجوبهطورمستقلییها

رفع نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمی از ارزیابی به آن، در نمره دانشجو 

 تأثیرگذار باشد و یا به منظور تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.  

 ز( هاي کلاسی آزمونک )کوییهاي کلاسی و مانند کاربرگانترمیمآزمون ،يارادو یصیتشخ يهامختلف،آزمونیهاانجامپروژه: رینظ

                                                           
 هاي آموزشی اعم از حضوري و مجازي، لحاظ گردند.انواع دوره توانند در همهاین وظایف مصادیقی از وظایف عمومی هستند و  می. 1

 . باشدتراکمی  سهم ارزیابیارزیابی تکوینی بیش از ،سهم مجازي یآموزش رویکرددر . 2

 
3. Formative Evaluation 
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 باشد:   ریشامل موارد ز تواندیممثالیبراکه است  دوره انیدانشجو در پا یابیارز :1(یانیپا)یتراکمیابیارز 

کتبی بسته پاسخ اعم از  هايشامل آزمونهاي کتبی براي مثال آزمونهابا ذکر انواع آزمون یاعملیوی،شفاهیکتبیهاآزمون -

 اعم از تشریحی و کوته پاسخ، هاي کتبی باز پاسخو آزمون« نادرست -درست»، «جورکردنی گسترده»، «ايچندگزینه»

که براي مثال هاي عملیآزمون....، و هاي کلیدي، سناریونویسی با ساختن فرضیه نظیرآزمون ویژگی هاي استدلالیآزمون

با استفاده  4کارمبتنی بر محل  ارزیابیو یا  و ... 2OSCE ،3OSLEنظیر  هاي ساختارمند عینیانواع آزمون تواند شاملمی

 .باشدو .....  8درجه 360، ارزیابی 7)پورت فولیو( کارپوشه، 6کبولاگ، 5DOPSاز ابزارهایی نظیر

 :منابع

 .باشدیمرتبطمیهاتیساوبیهاونشان،مقالهیتخصصیهاهی،نشریدرسیهامنابعشاملکتاب

ده از ویلن بورک ، مک گیلورای، ترجمه دکتر سقراط فقیه زاده و همکاران، تفسیر و استفا :کتب( الف

 آمار پزشکی

 SPSSراهنمای استفاده از  -

 

 :مقالات( ب

 :یج( محتواي الکترونیک      

 :شتریمطالعهبیمنابعبرا( د

 

 

                                                           
1. Summative Evaluation 
2.Objective Structured Clinical Examination 
3.Objective Structured Laboratory Examination 
4.Workplace Based Assessment 

هاي عملی )پروسیجرها( براي ارزیابی مهارت به طور ویژه،روشی است که : Direct Observation of Procedural Skillsهاي بالینیمشاهده مستقیم مهارت.5

گیرد و عملکرد وي بر اساس یک چک لیست ساختارمند، ارزیابی قرار می طراحی شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده

دقیقه و ارائه بازخورد به وي  15شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایی می شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود می

 .انجامددقیقه به طول می 5حدود 

6.Logbook 
7.Portfolio 
8. Multi Source Feedback (MSF) 
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 چک لیست ارزیابی طرح دوره 

 چگونگی پردازش طرح با توجه به معیارها  

 نام درس آیتم معیارهای ارزیابی
رشته 

 مقطع
 گروه

توضیحات در 

خصوص موارد 

 نیازمند اصلاح

 قابل قبول نیازمند اصلاح

به اطلاعات کلی درس اعم از گروه آموزشی ارایه دهنده    

، کد درس، نوع و تعداد واحد، نام درس درس، عنوان

زمان درس و سایر مدرسان، دروس پیش نیاز و هممسؤول 

 و رشته و مقطع تحصیلی اشاره شده است. 

 اطلاعات درس

   

اطلاعات مسؤول درس اعم از رتبه علمی، رشته تخصصی،    

 اطلاعات تماس و ...  درج شده است.

اطلاعات 

 مسؤول درس

در حد یک یا دو بند درسهاي مختلف محتوایی بخش   

شده است.معرفی   

توصیف کلی 

 درس

   

اهداف کلی/ محورهاي توانمندي  با قالب نوشتاري صحیح 

اند..درج شده  

اهداف کلی/ 

محورهاي 

 توانمندي

   

مندي با قالب اهداف اختصاصی/ زیرمحورهاي هر توان

.اندنوشتاري صحیح درج شده  

ی/ اهدافاختصاص

زیرمحورهاي هر 

منديتوان  



8 
 

 

   
رویکرد آموزشی مورد نظر در ارایه دوره اعم از حضوري، 

 مجازي و ترکیبی مشخص شده است. 
 رویکرد آموزشی

   

.اندهاي یاددهی و یادگیري درج شدهروش  

هاي روش

 -یاددهی

 یادگیري

جدول مربوط به تقویم درس، به طور کامل تکمیل شده    

 است.
 تقویم درس

   
از دانشجویان نظیر حضور منظم در  وظایف و انتظارات

کلاس درس، انجام تکالیف در موعد مقرر، مطالعه منابع 

 و ... هاي کلاسمعرفی شده و مشارکت فعال در برنامه

 تعریف شده و درج گردیده است.

وظایف و 

انتظارات از 

 دانشجو

   
نحوه ارزیابی دانشجو  با ذکر نوع ارزیابی 

ارزیابی و سهم هر نوع/ روش )تکوینی/تراکمی(، روش 

.نمره نهایی دانشجو، درج شده است ارزیابی در  

نحوه ارزیابی 

 دانشجو

   
 ها و هاي تخصصی، مقالههاي درسی، نشریهکتاب

اند، معرفی شدهمرتبطیهاتیساوبینشان  
 منابع

 1پیوست 


